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|. DATOS GENERALES
Aspecto Informacion
Instituciéon Instituto de Educacion Superior Ricardo Palma
Siglas IESRP
Nivel Educacién Superior Tecnoldgica
Periodo del Plan | 2026 — 2030
Responsable | Direccion General
institucional
Responsable de | Direccién de Carreras / Area de Calidad Educativa
ejecucion

Participantes Plana docente del IESRP

Beneficiarios 100 % de docentes activos de la institucion

directos
Beneficiarios Estudiantes y egresados del IESRP
indirectos
Ambitos de - Enfermeria Técnica
aplicacién - Farmacia Técnica

- Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
- Fisioterapia y Rehabilitacion

Modalidades Presencial

Periodicidad Programacién anual con seguimiento trimestral

Nota: EI numero nominal de docentes beneficiarios debera consignarse
anualmente con base en el padrén oficial de docentes vigente al inicio de cada
periodo académico, manteniendo como meta institucional la cobertura del 100
% de la plana docente.

Il. BASE NORMATIVA
La propuesta se formula considerando:

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

Reglamento de la Ley N.° 30512, aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 010-2017-MINEDU y modificatorias.

Resolucién Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU, que aprueba el
Documento Normativo de Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica.

Anexo Il del Documento Normativo de Condiciones Basicas de Calidad,
particularmente el Medio de Verificacion 34: Plan de Actualizacién y
Capacitacion Docente.

Proyecto Educativo Institucional del IES Ricardo Palma 2024-2030.
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e Reglamento Interno, Manual del Docente, lineamientos académicos,
documentos curriculares y demas instrumentos de gestion vigentes del
IESRP.

El PEI 2024-2030 establece como objetivo general de la gestion pedagogica
desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje de calidad, investigacion
aplicada e innovacion, bajo el soporte de docentes competentes. Asimismo,
plantea garantizar la calidad del egresado mediante la mejora continua de la
evaluacion y capacitacion docente y evaluar las competencias profesionales de
los docentes en sus dimensiones pedagdgica y tecnoldgica.

lll. JUSTIFICACION

El Instituto de Educacion Superior Ricardo Palma reconoce que la calidad del
servicio educativo depende, entre otros factores, de la idoneidad, actualizacion
y desemperio de su plana docente.

El Informe de Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad evidencia que el Instituto cuenta con antecedentes de
capacitacion en metodologia de ensefanza-aprendizaje, investigacion, TIC,
biblioteca virtual, evaluacion, aprendizaje basado en problemas y proyectos,
gamificacion, acompanamiento pedagdgico, elaboracion de silabos y otros
aspectos vinculados con la practica docente.

Sin embargo, el mismo informe recomienda avanzar hacia un modelo de
capacitacion mas diversificado, especializado y orientado a resultados,
incorporando competencias digitales avanzadas, investigacion e innovacion,
programas especificos por area de conocimiento, evaluacién continua,
habilidades blandas, autoevaluacién y espacios para compartir buenas
practicas.

En consecuencia, el presente plan no debe limitarse a la realizacion de charlas
0 capacitaciones aisladas. Se propone implementar un sistema institucional de
desarrollo docente, en el cual cada actividad de capacitacion genere un
producto verificable y tenga impacto directo sobre la planificacion, ejecuciéon y
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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IV. ANTECEDENTES DE CAPACITACION DOCENTE 2025

En el afo 2025, se implementd la capacitacion docente denominada
“Actualizate Docente IESRP 2025”, organizada por la Direccion Académica,
con una duracidon de 4 horas académicas. La actividad abordd aspectos
relacionados con el desarrollo del proyecto integrador y su incorporacion en la
evaluacion del estudiante, la estructura de silabos, los servicios de
Psicopedagogia y el analisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion
docente.

Esta experiencia constituye un antecedente para el presente Plan de
Actualizacién y Capacitacion Docente, permitiendo dar continuidad a las
acciones de fortalecimiento de las capacidades docentes e incorporar nuevas
actividades de capacitacion en funcién de las necesidades institucionales y de
las oportunidades de mejora identificadas.

Evidencias:

e Programa:
https://drive.google.com/file/d/1RIKq80tme5PIEeG5ShSfN4DTI1b6UWkK
b/view?usp=sharing

e Certificado:
https://drive.google.com/file/d/1APahlsQS8NP4kB_ZtC21Yo-cyuPS88y4/v
iew?usp=sharing

e Fotografica:
https://drive.google.com/drive/folders/1RP8YA1SWFEFV80jg9G8wIDLzIdOt
rl1Pke?usp=sharing

V. DESARROLLO DE CAPACITACIONES 2026

Durante este afio se han desarrollado las siguientes actividades, las cuales se
incorporan como antecedentes y evidencias de ejecucion del presente plan:

N Actividad Fecha Tipo
1 | Reunién General Docente 09 de mayo de | Presencial
2026
2 | Capacitacion virtual sobre Biblioteca E-Libro 30 de mayo de Virtual
2026
3 | Reunién sobre resultados de la evaluacién | 29 de agosto Virtual
Pulso IESRP aplicada a estudiantes de | ciclo de 2026

Estas actividades constituyen acciones ya ejecutadas y deberan formar parte
del expediente anual de evidencias del Plan.

VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
A partir del Informe de Monitoreo, del PEI 2024-2030 y de las necesidades
actuales de gestién académica, se establecen las siguientes prioridades:

1. Fortalecimiento andragégico
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Se requiere consolidar las capacidades docentes para disefiar,
desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje bajo el enfoque por
competencias.

2. Estandarizacion de la planificacién académica

Fortalecer el dominio de los instrumentos institucionales: silabo,
programacion, guia de sesion, instrumentos de evaluacion, rubricas y
evidencias de aprendizaje.

3. Proyecto Integrador

Se identifica como prioridad institucional que los docentes comprendan
el propdsito, estructura y aplicaciéon del Proyecto Integrador,
desarrollandose de manera articulada con la naturaleza de cada unidad
didactica y respetando las guias y formatos institucionales.

4. Evaluacion de aprendizajes

Fortalecer la construccion y aplicacion de instrumentos de evaluacion
coherentes con las capacidades, indicadores y criterios establecidos.

5. Investigacion e innovacion
Incrementar la participacion docente en proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn educativa y sistematizacion de buenas practicas.

6. Competencias digitales

Continuar desarrollando el uso pedagdgico de Q10, herramientas
colaborativas, biblioteca virtual, recursos digitales, inteligencia artificial y
analisis de informacion académica.

7. Atencién a las necesidades de los estudiantes
Utilizar los resultados de Pulso IESRP, tutoria, monitoreo y otros
mecanismos institucionales para adaptar las estrategias de ensefianza.

8. Desarrollo profesional e institucional

Fortalecer comunicaciéon efectiva, liderazgo, trabajo colaborativo,
identidad institucional, ética profesional y compromiso con la calidad
educativa.

VII. ARTICULACION CON EL PEI 2024-2030
El plan se articula principalmente con los objetivos del PEI vinculados a la
gestion pedagogica.

PEI Articulacién con el plan
Gestionar y desarrollar procesos de | Fortalecimiento de
ensefianza-aprendizaje de calidad competencias pedagogicas
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Garantizar la calidad del egresado |Programa permanente  de
mediante la evaluacion y capacitacion | actualizacion docente
docente

Innovar en funcion del sector salud Actualizacién  disciplinar vy
metodologias activas
Consolidar investigacion e innovacion Investigacion aplicada e

innovacion educativa
Evaluar las competencias profesionales | Capacitacion vinculada con

docentes monitoreo y evaluacion
Mejorar el proceso de | Competencias digitales y uso
ensenanza-aprendizaje mediante TIC pedagdgico de tecnologia

VIII. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer de manera continua las competencias pedagdgicas, profesionales,
disciplinares, investigativas, tecnoldgicas e institucionales de la plana docente
del Instituto de Educacion Superior Ricardo Palma, mediante un programa
sistematico de actualizacidén y capacitacion que contribuya a mejorar el proceso
de ensehanza-aprendizaje, la evaluacién de los aprendizajes, la innovacién
educativa y la calidad del egresado.

IX. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes para la
planificacién, ejecucion y evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. Mejorar el dominio y aplicacion de los documentos y formatos
académicos institucionales.

3. Desarrollar capacidades para el disefio y ejecucion del Proyecto
Integrador, articulandolo con la naturaleza y resultados de aprendizaje
de cada unidad didactica.

4. Fortalecer las capacidades docentes para la evaluacion por
competencias, elaboracion de rubricas e instrumentos de evaluacion.

5. Promover el desarrollo de investigacion aplicada e innovacion educativa
en los docentes.

6. Fortalecer el uso pedagdgico de Q10, biblioteca virtual, herramientas
digitales e inteligencia artificial aplicada a la educacién. Utilizar los
resultados de monitoreo, evaluacion docente y Pulso IESRP como
insumos para la mejora de la practica pedagogica.

7. Fortalecer las competencias de comunicacion, liderazgo, trabajo
colaborativo, manejo de aula e identidad institucional.

8. Promover una cultura de autoevaluacion, retroalimentacion y mejora
continua de la practica docente.

9. Generar evidencias verificables del impacto de las capacitaciones sobre
la practica docente y los resultados académicos de los estudiantes.
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X. BENEFICIARIOS
10.1 Beneficiarios directos

La poblacion objetivo estara constituida por el 100 % de docentes activos del
IESRP, considerando docentes a tiempo completo, tiempo parcial y aquellos
que desarrollen actividades académicas durante el periodo de ejecucién, segun
corresponda al alcance de cada actividad.

El numero exacto de beneficiarios sera actualizado anualmente a partir del
padron oficial de docentes.

10.2 Beneficiarios indirectos
e Estudiantes de los programas de estudio.
Egresados.
Coordinadores académicos.
Tutores académicos.
Comunidad educativa en general

Xl. EJES Y TEMAS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
EJE 1 - GESTION ANDRAGOGICA Y METODOLOGIA
Temas:
Enfoque por competencias en educacion superior tecnologica.
Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Elaboracion y actualizacion del silabo.
Disefio de sesiones de aprendizaje.
Estrategias metodoldgicas activas.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje colaborativo.
Estrategias para cursos tedricos y practicos.
Gestion efectiva del aula.
Retroalimentacién para el aprendizaje.

Producto: sesion de aprendizaje contextualizada y validada.

EJE 2 - PROYECTO INTEGRADOR IESRP
Este eje tendra caracter prioritario.
Contenidos:
1. Conceptualizacién y finalidad del Proyecto Integrador.
2. Articulacion del Proyecto Integrador con el perfil de egreso.
3. ldentificacion de problemas o situaciones relacionadas con la profesion.
4. Vinculacion con las capacidades y resultados de aprendizaje de la
unidad didactica.
Formulacién del propdsito del proyecto.
Seleccion de productos o evidencias.
. Organizacion de actividades.

No o
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8. Estrategias de trabajo colaborativo.

9. Orientacion y acompafnamiento docente.

10. Evaluacion mediante criterios y rubricas.

11. Evidencias y productos finales.

12.Socializacion y presentacion de resultados.

13.Uso obligatorio de las guias y formatos institucionales.

Criterio:

El Proyecto Integrador no debera plantearse como una actividad adicional
desvinculada del curso. Cada docente debera diseiar respetando la naturaleza
de su unidad didactica, el nivel de formacion, las capacidades previstas y las
caracteristicas del programa de estudios.

Por ejemplo, un docente de una unidad didactica practica debera desarrollar un
proyecto con evidencia predominantemente practica; mientras que una unidad
didactica de naturaleza teorica podra orientar el producto hacia analisis de
casos, revision bibliografica, propuesta técnica, resolucion de problemas u otra
evidencia pertinente.

Producto: propuesta de Proyecto Integrador desarrollada utilizando la guia y
formatos institucionales.

EJE 3 - EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Temas:
Evaluacion por competencias.
Criterios e indicadores de evaluacion.
Elaboracion de rabricas.
Instrumentos de evaluacion.
Evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.
Evidencias de aprendizaje.
Retroalimentacion efectiva.
Coherencia entre capacidad, actividad, evidencia e instrumento.
e Registro y seguimiento de resultados en Q10.
Producto esperado: instrumento de evaluacion y rubrica aplicable a una unidad
didactica.

EJE 4 - INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
Temas:
Investigacion aplicada en educacion superior tecnolégica.
Identificacion de problemas educativos.
Formulacién de proyectos de investigacion.
Revisién bibliografica y uso de E-Libro.
Busqueda de informacion cientifica.
Citas y referencias bibliograficas.
Innovacion en la practica docente.
Sistematizacion de buenas practicas.

8
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e Elaboracion de proyectos de mejora educativa.

e Uso responsable de inteligencia artificial en investigacion.
El informe previo ya reconoce la necesidad de fortalecer investigacion e
innovacion y plantea promover alianzas estratégicas para facilitar proyectos de
investigacion.

Producto: ficha o propuesta de proyecto de investigacién/innovacion educativa.

EJE 5 - COMPETENCIAS DIGITALES
Temas:
Q10 y gestion académica.
Google Drive y herramientas colaborativas.
Google Meet.
Biblioteca virtual E-Libro.
Herramientas de evaluacion digital.
Gamificacion.
Inteligencia artificial aplicada a la docencia.
Elaboracion de recursos digitales.
Proteccion de informacién y uso ético de herramientas digitales.
Analisis de datos académicos para la toma de decisiones.

El informe recomienda avanzar desde la capacitacién basica en TIC hacia
competencias digitales avanzadas, incluyendo inteligencia artificial y analisis de
datos educativos.

Producto: recurso digital aplicado a una unidad didactica.

EJE 6 - ACTUALIZACION DISCIPLINAR POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
Se desarrollaran actividades diferenciadas segun la naturaleza de cada
programa:

Enfermeria Técnica

Actualizacién de procedimientos y protocolos de atencion.
Seguridad del paciente.

Simulacion clinica.

Actualizacién de cuidados y procedimientos.

Farmacia Técnica

Actualizacién en farmacologia.

Dispensacion y uso racional de medicamentos.
Buenas practicas.

Seguridad y orientacién al paciente.

Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
e Actualizacién de procedimientos de laboratorio.
e Bioseguridad.
e Control de calidad.
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e Nuevas tecnologias diagnosticas.

Fisioterapia y Rehabilitacion
e Actualizacién de técnicas y procedimientos.
e Evaluacion funcional.
¢ Rehabilitacion basada en evidencia.
e Innovacion tecnologica aplicada a la rehabilitacion.

Producto: recurso, caso clinico, protocolo, actividad practica o material
disciplinar actualizado.

EJE 7 - ACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL ESTUDIANTE

Temas:

e Resultados de Pulso IESRP.
Caracterizacion de estudiantes de | ciclo.
Estrategias para estudiantes con dificultades académicas.
Comunicacion docente-estudiante.
Deteccion temprana de riesgo académico.
Estrategias de motivacién y permanencia.
Tutoria y derivacién oportuna.

e Inclusion y atencion a la diversidad.
La reunion realizada el 29 de agosto de 2026 sobre los resultados de Pulso
IESRP se incorpora como actividad diagndstica y de retroalimentacién para
orientar las posteriores acciones de capacitacion.

EJE 8 - DESARROLLO PROFESIONAL E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Temas
Etica y responsabilidad docente.
Comunicacion efectiva.
Liderazgo docente.
Trabajo colaborativo.
Gestidn de conflictos.
Manejo de situaciones complejas en aula.
Identidad institucional.
Compromiso con la calidad.
Puntualidad y responsabilidad académica.
Cultura de mejora continua.

El PEI establece la evaluacion permanente de las competencias profesionales
docentes, considerando, entre otros aspectos, participacion, identidad
institucional, apoyo a las actividades y puntualidad.

XIl. MODALIDADES Y METODOLOGIA
Se aplicara una estrategia diversificada:

10
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A. Talleres presenciales

Para competencias practicas, integracion institucional, simulacion,
trabajo colaborativo y aplicacion de instrumentos.

B. Talleres virtuales

Para contenidos conceptuales, herramientas digitales, investigacion vy
actualizacion.

C. Sesiones hibridas

Para actividades que requieran acompafamiento presencial y trabajo
autonomo.

D. Micro capacitaciones

Sesiones de 30 a 60 minutos destinadas a reforzar aspectos especificos
identificados durante el monitoreo.

E. Comunidades de aprendizaje docente

Espacios de intercambio de experiencias entre docentes de una misma
especialidad o de diferentes programas.

F. Acompaiiamiento posterior

Cada capacitacion debera generar una actividad de transferencia a la
practica docente.

Xlll. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA
Cada actividad debera seguir el siguiente ciclo:

wls

Evidencia

Se plasma de la siguiente forma:

Capacitacion sobre Proyecto Integrador

ﬂ Docente diseiia propuesta

w5 W

4
ﬂ Coordinadora revisa
_ ‘ :
: B
@ Docente implementa )
o
4

ﬁ Se recoge evidencia

!
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XIV. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS CAPACITACIONES

1.

N

ONO O AW

9.

La Direccion de Carreras y/o Coordinaciones Académicas identificaran
las necesidades de capacitacion.

Las necesidades seran consolidadas y priorizadas de acuerdo con el
impacto académico.

Se elaborara la programacion correspondiente.

La Direccion General aprobara las actividades que correspondan.

Se comunicara oportunamente a los docentes.

El docente debera registrar su participacion.

Cuando corresponda, debera cumplir con los productos establecidos.
Las actividades seran evaluadas mediante encuestas, evidencias o
instrumentos de verificacion.

Las coordinaciones realizaran el seguimiento de la transferencia a la
practica.

10. Se emitira el reporte correspondiente para el seguimiento del plan.

XV.

REQUISITOS PARA ACCEDER A CAPACITACIONES CON

FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Cuando la actividad implique financiamiento total o parcial por parte del IESRP,
se considerara:

Ser docente activo de la institucion.

La capacitacion debera guardar relacion con la funcién docente o con las
necesidades estratégicas institucionales.

Presentar la solicitud correspondiente.

Contar con la aprobacion de la instancia responsable.

Existir disponibilidad presupuestal.

No afectar la continuidad del servicio educativo.

Suscribir, cuando corresponda, compromiso de réplica o transferencia.
Presentar evidencia de participacién y/o informe de aplicacion.

12
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La institucion podra priorizar el financiamiento de acuerdo con impacto
académico, pertinencia institucional, desempefo, necesidad identificada y
disponibilidad presupuestal.

XVI. ACTIVIDADES DEL PLAN

Cédigo Actividad Evidencia Responsable

AO01 Jornada  general Acta, asistencia y Direccion General
docente presentacion

A02 Diagnéstico anual Informe de Direccion de Carreras
de necesidades diagnéstico

A03 Taller de Silabo/sesién Direccion de Carreras
planificacién revisada
académica

AO4 Taller de Proyecto | Proyecto desarrollado | Direccién de Carreras
Integrador

A05 Taller de [ Instrumento validado | Calidad/Coordinaciones
evaluacion y
rubricas

A06 Capacitacion  en Propuesta de Direccion de Carreras
investigacion investigacion

A07 Capacitacién Evidencia de Biblioteca/Académica
E-Libro busqueda

bibliografica

AO8 Capacitacion Evidencia de Coordinaciones
TIC/Q10 aplicacion

A09 IA aplicada a la| Recurso pedagdgico Direccion de Carreras
docencia

A10 Capacitacion Producto Coordinaciones
disciplinar por especializado
programa

A1 Analisis de Pulso | Informey acuerdos Servicios
IESRP psicopedagodgicos

A12 Habilidades Compromisos de Servicios
blandas y liderazgo mejora psicopedagdgicos

A13 Comunidad de Banco de buenas Direccion de Carreras
buenas practicas practicas

A14 Acompaiiamiento Ficha de seguimiento Equipo académico
post capacitacion

A15 Evaluacién anual Informe anual Direccion de Carreras
del Plan

13
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XVIl. CALENDARIZACION 2026
Las actividades realizadas durante 2026 se consideran ejecutadas.

Mes Actividad Estado
Mayo Reunién General Docente Ejecutado
Mayo Capacitacion Biblioteca E-Libro Ejecutado
Junio-Julio | Seguimiento de necesidades Ejecutado
académicas
Agosto Andlisis de resultados Pulso IESRP | Ejecutado
ciclo
Septiembre | Taller: Proyecto Integrador IESRP Programado
Septiembre | Taller: Guia y formatos institucionales Programado
Octubre Evaluacion por competencias vy Programado
rubricas
Octubre Capacitacion en |A aplicada a la Programado
docencia
Noviembre | Investigacion e innovacion educativa Programado
Noviembre | Capacitacion disciplinar por Programado
programa
Diciembre | Evaluacion del Plan y buenas Programado
practicas

XVIIl. CALENDARIZACION 2027-2030
La programacion sera anual y debera actualizarse mediante el diagndstico de
necesidades correspondiente.

Ao Prioridades

2027 Consolidacién del Proyecto Integrador, evaluacion por
competencias, investigacion aplicada y TIC

2028 Innovacién educativa, actualizacién disciplinar y sistematizacion
de buenas practicas

2029 Investigacion aplicada, innovacion curricular, evaluacion
docente y especializacion

2030 Evaluacion integral del Plan, sistematizacion de resultados y
formulacién del nuevo ciclo de capacitacién

Nota: Cada afno se debera aprobar un cronograma mensual detallado en
funcién de las necesidades identificadas.

XIX. MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Indicador Meta
Fortalecer % de docentes capacitados | = 90 % anual
competencias
pedagégicas
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Cobertura institucional % de docentes beneficiarios | 100 % de
docentes activos
Proyecto Integrador % de docentes que culminan (= 90 % de
producto participantes
Evaluacién % de docentes que elaboran | =90 %
instrumentos pertinentes
Investigacion % de docentes que generan | =40 %
propuesta
TIC % de docentes que aplican =290 %
herramientas digitales
Transferencia % de capacitaciones con 290 %
producto aplicado
Satisfaccion % de satisfaccion de 285 %
participantes
Seguimiento % de actividades monitoreadas | 100 %
Evidencias % de actividades con 100 %
expediente completo

XX. EVALUACION DEL IMPACTO
La evaluacion se realizara en cuatro niveles:
Nivel 1. Reaccién
Medicion de satisfaccidn y pertinencia de la actividad.
Nivel 2. Aprendizaje
Evaluacion del conocimiento o habilidad adquirida.
Nivel 3. Transferencia
Verificacion de aplicacion en la practica docente.
Nivel 4. Impacto
Analisis de mejoras observables en:
e desempefio docente
calidad de sesiones
instrumentos de evaluacion
proyectos integradores
participacion estudiantil
resultados académicos
percepcion estudiantil
indicadores de monitoreo

XXI. EVIDENCIAS DEL PLAN

Cada actividad debera contar con un expediente digital minimo:

Presentacion de proyecto de la actividad.
Convocatoria.

Programa o agenda.

Material utilizado.

.

15




PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE A insfituto x

Educacion

Ricardo Padma

Lista de asistencia.

Registro fotografico, cuando corresponda.
Evidencia de participacion.

Evaluacion de la actividad.

. Producto desarrollado.

10. Informe de resultados.

11. Evidencia de aplicacién o transferencia.

© N O

Se recomienda organizar estas evidencias en una carpeta institucional
denominada:
“PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE IESRP 2026-2030"

XXIl. FINANCIAMIENTO

El Plan sera financiado mediante los recursos institucionales disponibles y otras
fuentes permitidas, priorizando las actividades de mayor impacto académico.
Fuentes posibles

e Presupuesto institucional destinado a capacitacion.
Recursos directamente recaudados.
Convenios y alianzas estratégicas.
Capacitaciones internas.
Participacion de especialistas invitados.
Plataformas institucionales.
Recursos digitales disponibles.

e Becas o descuentos gestionados con instituciones aliadas.
Criterio presupuestal
Se priorizara la utilizacion de recursos internos para las actividades de caracter
obligatorio y estratégico.
Las capacitaciones externas que impliquen financiamiento parcial o total
deberan contar con evaluacion previa de pertinencia, impacto y disponibilidad
presupuestal.

XXIll. PRESUPUESTO REFERENCIAL

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030
Capacitadores externos S/ S/ S/ S/ S/
2000 2000 2000 2000 2000
Materiales y recursos S/500 [S/500 |S/500 |S/500 [S/500
Certificaciones S/500 |S/500 |S/500 (S/500 |S/500
Plataformas/herramientas | S/ S/ S/ S/ S/
1000 1000 1000 1000 1000
Actividades disciplinares S/ S/ S/ S/ S/
1000 1000 1000 1000 1000
Investigacion e innovacion | S/ S/ S/ S/ S/
1000 1000 1000 1000 1000
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TOTAL | S/ S/ S/ S/ S/
6000 6000 |6000 6000 |6000
XXIV. RESPONSABILIDADES

Instancia Funcion

Direccién General Aprobar el Plan.

Garantizar su respaldo institucional.
Aprobar el presupuesto correspondiente.
Supervisar el cumplimiento general.

Direccion de
Carreras

Formular y actualizar el Plan.

Consolidar necesidades de capacitacion.
Coordinar la ejecucion.

Realizar seguimiento de resultados.

Monitorear la aplicacién de las capacitaciones.
Analizar indicadores.

Proponer acciones de mejora.

Consolidar evidencias.

Calidad educativa

Coordinaciones
académicas

Identificar necesidades especificas por programa.
Participar en la programacion.

Acompafar a los docentes.

Revisar productos académicos.

Docentes Participar activamente.

Cumplir los productos establecidos.

Aplicar lo aprendido.

Participar en los procesos de evaluacién vy

retroalimentacion.

XXV. ESTRATEGIA DE MEJORA CONTINUA
El Plan sera gestionado bajo el ciclo:

PLANIFICAR EJECUTAR VERIFICAR g
Planificar
Diagnéstico y priorizacion de necesidades.
Ejecutar
Desarrollo de las actividades programadas.
Verificar
Medicion de participacién, aprendizaje y transferencia.
Mejorar

Ajuste de contenidos, metodologia, modalidad y prioridades del siguiente
periodo.
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Este enfoque permitira que el Plan sea un instrumento dinamico y no
unicamente un documento de cumplimiento.

XXVI. RESULTADOS ESPERADOS AL 2030
Al término del periodo se espera:
1. Contar con una plana docente permanentemente actualizada.
2. Alcanzar una cobertura anual minima del 90 % y una cobertura
institucional acumulada del 100 %.
3. Consolidar el Proyecto Integrador como estrategia institucional de
aprendizaje.
4. Lograr que los docentes utilicen correctamente las guias y formatos
académicos.
5. Mejorar la coherencia entre capacidades, actividades, evidencias e
instrumentos de evaluacién.
Incrementar la produccién de proyectos de investigacién e innovacion
docente.
Fortalecer el uso pedagdgico de herramientas digitales.
Consolidar comunidades de aprendizaje docente.
Generar un banco institucional de buenas practicas.
0 Vincular sistematicamente la capacitacion con los resultados del
monitoreo docente y Pulso IESRP.
11.Contar con evidencias verificables de la transferencia de las
capacitaciones a la practica docente.
12.Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI
2024-2030.

o

—‘“3.00.\‘

XXVIl. CONCLUSIONES

El presente Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2026-2030
constituye una propuesta institucional orientada a fortalecer las competencias
de la plana docente y contribuir directamente a la calidad del servicio educativo.
Su disefio recoge los antecedentes del Instituto, las recomendaciones del
Informe de Monitoreo y Evaluacién y los objetivos establecidos en el PEI
2024-2030.

El Plan incorpora un enfoque de capacitacibn basado en evidencias,
priorizando no solamente la participacion del docente, sino también la
aplicacién de lo aprendido y la generacion de productos verificables.

De manera especial, se establece el Proyecto Integrador como una linea
prioritaria de capacitacion, procurando que su implementacion respete la
naturaleza de cada unidad didactica, el perfil profesional, las capacidades
previstas y los formatos institucionales.

La capacitacion docente se concibe, por tanto, como un proceso permanente
de actualizacién, aplicacion, acompafiamiento y mejora continua, orientado a
fortalecer la experiencia formativa de los estudiantes y la calidad del egresado
IESRP.
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XXVIII. APROBACION

El presente Plan debera ser aprobado mediante el acto resolutivo institucional

correspondiente y debera ser incorporado a los instrumentos de gestion que
correspondan.

Elaborado por:
Direccion de Carreras

Aprobado por:
Direccion General

Fecha:

Resolucién Directoral:
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